
※ ２０２３年８月から連結対象となったコスモピアハイテック株式会社を除く

財務・非財務ハイライト
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■非財務データ（連結/単体）
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※ 2021年度の期首より、「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号 2020年3月31日）等を適用
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※1 各年度末時点
※2 定年退職者を除く
※3 2022年6月、監査役会設置会社から監査等委員会設置会社に移行
※4 各年度6月末時点
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※エスペックミック株式会社 実績
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エスペック地球環境研究・
技術基金による助成

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

（万円）

955

571

900 900 6,000

0

3,000

12,000

9,000

15,000

3,000 18,000
（万円）単年度金額 累計金額

13,840
14,740

15,640

各種財務データはIRサイトのファクトブック（財務・株式データ集）、
非財務データは、サステナビリティサイトのESGデータ集でご覧いただけます。

https://www.espec.co.jp/ir/library/factbook.html（左）
https://www.espec.co.jp/sustainability/esg-data.html（右）
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女性管理職比率
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