
※ 2021年度の期首より、「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号 2020年3月31日）等を適用

自己資本比率
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海外売上高・海外売上高比率

財務データ（連結）

非財務データ（連結/単体）

親会社株主に帰属する
当期純利益売上高 営業利益・営業利益率
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排出物総量（単体）
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温室効果ガス排出量
SCOPE 1＋2＋3合計(連結）
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温室効果ガス排出量
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※1 各年度末時点
※2 定年退職者を除く
※3 2022年6月、監査役会設置会社から監査等委員会設置会社に移行
※4 各年度6月末時点　　　　

従業員数※1（連結）

従業員数※1（単体）

平均勤続年数（単体）

平均年齢（単体）

離職率※2（単体）

平均残業時間（単体）
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独立社外比率※4

女性比率※4
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年次有給休暇取得率（単体）

育児休業取得率（単体）

労働災害件数（不休災害を除く）（単体）

健康診断受診率（単体）
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環境社会検定試験（eco検定）
資格取得率（単体）
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※エスペックミック株式会社 実績

エスペック地球環境研究・
技術基金による助成
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各種財務データはIRサイトのファクトブック（財務・株式データ集）、
非財務データは、サステナビリティサイトのESGデータ集でご覧いただけます。

https://www.espec.co.jp/ir/library/factbook.html（左）
https://www.espec.co.jp/sustainability/esg-data.html（右）
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労働災害度数率※（単体）
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障がい者雇用率（単体）
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女性管理職比率
定期採用での女性比率（単体）
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ファクトブック ESGデータ集
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