
対象範囲

【対象組織】
エスペックグループの主要な関係会社・事業所を対象とし
ています。ただし、すべての項目についてカバーしているの
ではなく、各社の規模や事業内容に応じて記載しています。

【対象期間】
主に2017年度（2017年4月1日～2018年3月31日）を
対象期間としていますが、一部2018年度の活動について
も掲載しています。

参考にしたガイドラインなど

・ 環境省「環境報告ガイドライン（2012年版）」

・ GRI（Global Reporting Initiative）
サステナビリティ・レポーティング・スタンダード

発行時期
 
毎年10月

編集方針

●エスペック株式会社の発行するサステナビリティレポート
は、私たちが果たすCSR(企業の社会的責任)や持続可能
な社会に関する考え方と活動についてステークホルダー
のみなさまにわかりやすくお伝えし、ご理解いただくこと
を目的にしています。

●本誌では、ステークホルダーのみなさまや社会の関心が高
く、なおかつエスペックにとって重要な取り組みから内容
を選択して企画・編集しました。今回の特集では、事業活動
を通じた先端産業分野への貢献について取り上げました。
また、最近の主な活動をご紹介するESPEC NEWSを設け
ています。

●本誌では、エスペックのステークホルダー・エンゲージメ
ント、2018年度よりスタートした中期経営計画「プログ
レッシブ プラン2021」、財務・非財務データなどについて
ご紹介する項目を新たに加えています。

●企業活動の報告に関しては「コーポレートガバナンス」「社
会性パフォーマンス」「環境パフォーマンス」の3部構成とし
ており、私たちの取り組みとSDGｓ（持続可能な開発目標）
の各目標との関連性についてSDGｓのアイコンで示してい
ます。

●エスペックのホームページでも関連情報を開示しています。
エスペックホームページ：https://www.espec.co.jp/

●SDGｓ（持続可能な開発目標）

SDGｓ(Sustainable Development Goals）は、
2015年9月に国連サミットで採択された2030年まで
に地球規模で解決すべき「持続可能な開発目標」です。
すべての国の社会課題を対象とした17の目標と169
のターゲットから構成されています。この目標とター
ゲットによって、包括的で持続可能な社会の構築を目指
しています。
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世界初や独創的な最先端商品のものづくりを支える
ソニーグローバルマニュファクチャリング
＆オペレーションズ株式会社 品質保証部門を訪問

埼玉県産業技術総合センターに
エスペックの大型環境試験器を納入
医療、ロボット、航空などの先端産業分野で開発を支援
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コーポレートガバナンス

社会性パフォーマンス

お客さまとのかかわり

従業員とのかかわり

取引先さまとのかかわり

株主・投資家さまとのかかわり

社会貢献

環境マネジメント

環境に配慮した製品

環境に配慮した工程

生物多様性保全

事業活動のマテリアルバランス

実績データ

環境会計

環境パフォーマンス

OUTLINE

02ESPEC CORP.
Sustainability Report

2018




